MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 76587
0 Bucuresti, 11.05.2021

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta cu sediul in municipiul Bucuresti, strada Banu
Dumitrache nr. 46, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi
interna, din randul ofiterilor din unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare,
postul de adjunct al inspectorului sef | la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Serban
Cantacuzino” al judetului Prahova, prevazut la pozitia 3 din statul de organizare al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

|. Conditii specifice prevazute in fisa postului.
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
e Gradul militar necesar ocupantului postului: maior;
e Pregitirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza:
studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licentd (S), militare sau
civile, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul dintre domeniile
fundamentare: ,,matematica si stiinte ale naturii”, “stiinte ingineresti’, “‘stiinte sociale”,
“stiinte umaniste si arte” - ramura de stiinte ,,arhitectura si urbanism’”.
- Pregatire de specialitate:
studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau n
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel STRICT SECRET, dupa
ncadrare’,

e Experienta:
- Vechime in muncd / din care i1n institutii din sistemul national de apdrare, ordine
publica si securitate nationala: 10 ani / 10 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei / arma: 5 ani / - ani;
- Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica §i
securitate nationala: 3 ani.

! Potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 ,,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard
obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar
este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea
nr.80/1995”
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e Aptitudini si abilitati necesare:
- abilitati de conducere: viziune strategicd, inovatie, planificare, organizare, decizie,
coordonare si control, empatie, initiativa, eficientd, delegare de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului;
- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv,
gandire analiticd si conceptuald, capacitate de a comunica oral si scris, flexibilitate in
gandire, intelegerea textelor;
- aptitudini sociale/interpersonale: capacitate de coordonare, responsabilitate, autocontrolul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare “foarte bun”.

e Atitudini necesare / comportament solicitat:
- asumarea conducerii; oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativd; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea
prevederilor legale si loialitatea fatd de institutie; perseverenta; fermitate; prestantd;
obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare “foarte bun”.

Il.  Conditii specifice de recrutare, prevazute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. 1l si alin. (3) din
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016:
e este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
e au obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
Serviciu;

I1l.  Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii ih acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona n cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea
modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de Inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage
respingerea participarii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- asigurd, prin structurile subordonate si cele coordonate, activitatea de asigurare tehnico-
materiald cu mijloace tehnice si bunuri materiale necesare indeplinirii misiunilor ce revin
inspectoratului judetean si subunitatilor din subordine;

- avizeazd documentele necesare organizarii, conducerii si desfasurdrii activitatii
inspectoratului si structurilor subordonate pe domeniul de competents;
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- coordoneaza, indruma, controleaza si evalueaza activitatile specifice pe linie de comunicatii si
tehnologia informatiei, logistica si achizitii publice.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;

2. copii ale actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea
atasate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

4. adeverintd® care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de

unitate;

5. declaratie de confirmare a cunoasterii §1 acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
6. adeverintd® eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care

sa cuprindd urmatoarele informatii:

vechimea In munca;

vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
national;

vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei;

gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

recompensele acordate de-a lungul carierei;

daca este cercetat disciplinar;

daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

daca este pus la dispozitie n conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l.
nr. 177/2016;

7. realizari deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei.

D. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta Tn parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si

interviul®,

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare, se va desfasura conform graficului din Anunt.
Proba interviului va avea loc in data de 08.07.2021, ora 12% la sediul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, municipiul Bucuresti, str. Banu Dumitrache, nr. 46, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro , preferabil

2 Adeverinta se elibereaza de catre medicul de unitate si va purta avizul directorului Directiei Medicale din Ministerul Afacerilor Interne

® Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 323 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

* Se fnregistreazi audio si/sau video.
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in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasca dimensiunea de 10 Mb), pana la data de
18.05.2021 (data inregistrarii), ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de conginutul acestora (ex.
cerere nscriere, CV, copie C.1. etc.).

Candidatii care depun cererile de Inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro 1in intervalul
alocat pentru Tnscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic
de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele
probelor concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE
in volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sia nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pana la
data de 02.06.2021, ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere preferabil in format
.PDF (atasamentele trebuie sa nu depdseascd dimensiunea de 10 Mb) care s cuprindi documentele
enuntate la lit. C din prezentul anunt .

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si_nu daci
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzdtor!

Orice problemda de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se_anunti telefonic la D.R.U. a 1.G.S.U. in scopul
identificarii de solutii care si nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Tn conformitate cu prevederile art.26 alin.(7) din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, proiectul
managerial se depune pana la data de 02.07.2021 (data inregistrarii la secretariatul Directiei Resurse
Umane din cadrul IGSU).

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregétire, cu utilitate directa, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 373 din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfagurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.
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- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum i tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afigeaza de cétre secretarul comisiei de concurs si se posteazad pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, In acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;

b) cap 1l — sustinerea unui proiect managerial’;

c) cap Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atribugiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala, calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

(1) In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeazd datele inscrise In dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

E. Graficul desfiasurarii concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de Tnscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare. De la data publicarii anuntului
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la adresa de | de concurs pina in data de
e-mail: concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 18.05.2021, ora 15:00

10 Mb)

Dupa expirarea termenului de
Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica nscriere, prin grija Directiei
Resurse Umane a IGSU

Data, locul si ora exacta va fi
afisata la avizierul unitatii i pe
pagina de internet a unitatii
(Www.igsu.ro)

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la adresa de
e-mail : concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie sa nu depdseasca dimensiunea de
10 Mb)

De la data publicarii anuntului
de concurs pani in data de
02.06.2021, ora 15:00

Verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs 15-16.05.2021

® Tntocmit conform precizarilor din Anexa nr. 4 la anung
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Activitate Termen/Perioada/Observatii
15-16.05.2021 la sediul
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs 1.G.S.U,, precum si pe pagina

de internet a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare 15-16.05.2021

15-16.05.2021 la sediul
1.G.S.U,, precum si pe pagina
de internet a institutiei

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba
de evaluare a dosarelor de recrutare

Depunerea contestatiilor (dupa caz) n termen de 24 de ore de la
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail afisarea rezultatului la proba
concursuri3@igsu.ro evaluarea dosarelor de
recrutare
in termen de 2 zile lucritoare
Solutionarea contestatiilor (dupa caz) de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul 1.G.S.U.
si pe pagina de internet a
institutiei

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Depunerea proiectului managerial, intocmit conform structurii prevazuta de Anexa nr.
37 din O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane n

. e . . . . S De la data publicarii anunfului
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in vigoare la data publicarii P !

de concurs pana in data de

anuntului 02.07.2021

Atentie! Participarea la proba interviului este conditionata de depunerea
proiectului managerial Tn termenul solicitat.

Tn data de 08.07.2021, ora

Desfasurarea probei interviu 12:00, la sediul 1.G.S.U.

dupa sustinerea probei, la
Afisarea rezultatului la proba interviu sediul 1.G.S.U. precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri3@igsu.ro

n termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
interviu

in termen de 2 zile lucritoare
Solutionarea contestatiilor (dupa caz) de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul 1.G.S.U.
si pe pagina de internet a
institutiei

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa expirarea
termenului de depunere a
Afisarea rezultatului final al concursului contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea
psihologicd, pot suferi modificiri, in raport de activititile specifice desfisurate la nivelul unitatii
organizatoare.
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F. Precizari referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

Tn conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat
admis depune urmatoarele documente la sediul IGSU, astfel:

- inoriginal:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct.6 din Anunt;
o adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilan{ eliberatd de medicul

de unitate;
o realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitd{ii / imaginii institugiei.
- prezinta originalul pentru:
o copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (insotite Tn mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz);
o copia actului de identitate.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de citre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd n termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultata de catre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasuririi evaluarii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul 1.G.S.U. precum si pe pagina de internet a institutiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numirul de telefon 021.208.6150 interior 27345, in zilele lucratoare, intre orele 08:00-15:00 si la
avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2.

H. Anexe:

Anexanr.1l Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr.4 Modul de intocmire a proiectului managerial.
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COMISIA DE CONCURS

APROBAT:
Presedintele comisiei de concurs,

Semnatura:

AVIZAT:
Membrii comisiei de concurs,

Tntocmit,
Secretarul comisiei de concurs,
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