MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
Exemplar UNIC

Nr. 76593
Bucuresti,11.05.2021

APROB
Presedintele comisiei de concurs

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta cu sediul in municipiul Bucuresti, strada Banu
Dumitrache nr. 46, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursi
interna, din randul ofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare,
postul de adjunct al inspectorului sef Il la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al
judetului Bistrita-Nasaud, prevazut la pozitia 3 din statul de organizare al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

|. Conditii specifice prevazute in fisa postului.
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
e Gradul militar necesar ocupantului postului: maior;
e Pregatirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza:

studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta(S), militare sau civile,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre domeniile fundamentare:

9 (13 2 [13 2 [13

»,matematica si stiinte ale naturii”, “stiinte ingineresti”, “stiinte sociale”, “stiinte umaniste si
arte” - ramura de stiinta ,,Arhitectura si urbanism”.

- Pregatire de specialitate:
studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la informatii clasificate Secret de Stat, nivel STRICT SECRET(conform

listei functiilor care necesitd acces la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare’.

e Experienta:

- Vechime in munca / din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si

securitate nationala: 10 ani / 10 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei / arma: 5 ani / -;

! Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 ,,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard
obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor, iar acestea nu se obfin ulterior numirii in functie, cadrul militar
este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor previzute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea
nr.80/1995”
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- Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3 ani.
e Aptitudini si abilitati necesare:
- abilitati de conducere: viziune strategica, inovatie, planificare, organizare, decizie,
coordonare $i control, empatie, initiativa, eficientd, delegare de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului;
- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv,
gandire analiticd si conceptuald, capacitate de a comunica oral si scris, flexibilitate in
gandire, intelegerea textelor;
- aptitudini sociale/interpersonale: capacitate de coordonare, responsabilitate, auto-
controlul, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare “Foarte Bun”.
Atitudini necesare / comportament solicitat:
- asumarea conducerii; oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativd; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea
prevederilor legale si loialitatea fatd de institutie; perseverenta; fermitate; prestanta;
obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare “Foarte Bun”.

Il.  Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. 1l si alin. (3) din
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016:
e este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
e au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
Serviciu;

I1l.  Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologicd, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea
modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage

respingerea participdrii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- asigurd, prin structurile subordonate si cele coordonate, activitatea de asigurare tehnico-
materiald cu mijloace tehnice si bunuri materiale necesare indeplinirii misiunilor ce revin
inspectoratului judetean si subunitatilor din subordine;

- avizeaza documentele necesare organizarii, conducerii i desfasurdrii activitatii
inspectoratului si structurilor subordonate pe domeniul de competenta;




- coordoneaza, indruma, controleaza si evalueaza activitatile specifice pe linie de comunicatii si
tehnologia informatiei, logistica si achizitii publice.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;

N

copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea
atasate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

4. adeverintd® care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de

unitate;

5. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
6. adeverintd® eliberata de structura de resurse umane a unittii unde este incadrat candidatul, care
sa cuprindd urmatoarele informatii:

vechime in munci;

vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala;

vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala,

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

recompensele acordate de-a lungul carierei;

daca este cercetat disciplinar;

daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l.
nr. 177/2016;

7. realizari deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei.

D. Sinopticul desfasurarii concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si

interviul®,

Proba evaluarea dosarelor de recrutare se va desfasura conform graficului din anunt.
Proba interviului va avea loc in data de 22.06.2021, ora 12% la sediul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta situat in municipiul Bucuresti, strada Banu Dumitrache nr. 46, sectorul 2.
Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursuri4@igsu.ro , preferabil

in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasca dimensiunea de 10 Mb), pana la data de
18.05.2021 (data inregistrarii), ora 15.00.

2 Adeverinta se elibereazi de catre medicul de unitate si va purta avizul directorului Directiei Medicale din Ministerul Afacerilor Interne

® Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 343 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

* Se inregistreazi audio si/sau video.
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Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex.
cerere nscriere, CV, copie C.1. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri4@igsu.ro 1in intervalul
alocat pentru Tnscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic
de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele
probelor concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE
in volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu
depiseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pana la
data de 02.06.2021, ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocatd conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere preferabil in format
.PDF (atasamentele trebuie sd nu depdseascd dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprindi documentele
enuntate la lit. C din prezentul anunt.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si_nu_daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator!

Orice problema de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anuntd telefonic la DRU a IGSU in scopul identificarii
de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Tn conformitate cu prevederile art.26 alin.(7) din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, proiectul
managerial se depune pana la data de 17.06.2021 (data inregistrarii la secretariatul Directiei Resurse
Umane din cadrul IGSU).

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregétire, cu utilitate directa, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de cétre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care Indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba de
evaluare a dosarelor de recrutare, se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe
pagina de internet a unitatii.
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2. Interviul:
- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum s$i a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:
a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap Il — sustinerea unui proiect managerial’;
c) cap Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala, calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

(1) In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, In integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri4@igsu.ro (atasamentele trebuie
sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

pana la data de 18.05.2021, ora 15:00,

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin

Planifi didatil t 1 ihologica S
anificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica grija Directiei Resurse Umane a IGSU

Data, locul si ora exacta va fi afisata la
Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor avizierul unitatii si pe pagina de internet a
unitdtii (Www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare
Se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri4@igsu.ro (atasamentele trebuie sa
nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

pana la data de 02.06.2021, ora 15:00

Verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs 08-09.06.2021

08-09.06.2021
la sediul I.G.S.U. precum si pe pagina de
internet a institutiei

Afisarea listei candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de participare
la concurs

Evaluarea dosarelor de recrutare 08-09.06.2021

08-09.06.2021
la sediul I.G.S.U. precum si pe pagina de
internet a institutiei

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

® Tntocmit conform precizarilor din Anexa nr. 4 la anunt
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri4@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Depunerea proiectului managerial, intocmit conform structurii prevazuta
de Anexa nr. 3" din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, in vigoare la data publicarii anuntului

Atentie! Participarea la proba interviului este conditionata de
depunerea proiectului managerial Tn termenul solicitat.

pana la data de 17.06.2021 (data inregistrarii
la secretariatul DRU)

Desfasurarea probei interviu

Tn data de 22.06.2021, ora 12:00,
la sediul 1.G.S.U.

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la sediul 1.G.S.U.
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri4@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupi solutionarea contestatiilor,
la sediul I.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea
psihologica, pot suferi modificiri, in raport de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii
organizatoare.

F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente la sediul IGSU, astfel:

- n original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct. 6 din Anunt;
o adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;
o realizari deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei.

- prezinta originalul pentru:

(@]

o

copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele

postului (insotite iIn mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz);

copia actului de identitate.
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Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de cdtre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezinta in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 571 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L. nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de cétre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaludrii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul .G.S.U. precum si pe pagina de internet a institutiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apelind
numirul de telefon 021.208.61.50 la interior 27347, in zilele lucratoare, intre orele 08:15-15:00 si de
la avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, strada Banu
Dumitrache nr. 46, sectorul 2.

Tematica si bibliografia sunt parte integranta din prezentul anunt.

H. AnNexe:
Anexanr.1l Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 Formularul cererii de Tnscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr. 4 Modul de intocmire a proiectului managerial

Avizat membrii comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:



Anexa nr. 1 lanr. 76593/11.05.2021

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE ADJUNCT

agrwNpE

20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.

AL INSPECTORULUI SEF

TEMATICA:

Principii de organizare si functionare a inspectoratelor;

Asigurarea materiald a inspectoratelor;

Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;

Angajarea cheltuielilor.Lichidarea cheltuielilor. Creditul de angajament si creditul bugetar;
Dispozitii generale privind controlul intern/managerial, inclusiv controlul financiar-preventiv la
entitatile publice, cu privire la utilizarea fondurilor publice si administrarea patrimoniului public cu
eficienta, eficacitate si economicitate;

Raspunderea material;

Stabilirea si recuperarea pagubelor;

Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

Valorificarea bunurilor, altele decat cladiri si terenuri;

. Organizarea inventarierii bunurilor materiale;

. Executarea inventarierii patrimoniului;

. Managementul asigurarii tehnice de autovehicule;

. Inzestrarea si completarea dotarii cu autovehicule;

. Tnregistrarea, inmatricularea si radierea din evident a autovehiculelor;

. Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii autovehiculelor;

. Organizarea si executarea repararii autovehiculelor;

. Principiile generale si componenta cadastrului in unitatile M.A.L;

. Intocmirea documentelor cadastrale si modificarea datelor din cadastru in unitatile M.A.L;

. Avizarea documentatiilor tehnico—economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor

de interventii la constructii existente;

Urmarirea curenta, urmarirea speciala si interventiile in timp a constructiilor;

Regulile de aplicare a normelor de hrana la care are dreptul personalul M.A.1.;

Portul uniformei militare (uniformele militare, reguli referitoare la portul articolelor de
echipament);

Norma nr. 9 privind asigurarea cu echipament special;

Achizitii publice: Dispozitii generale, Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor
de atribuire; Modalitati de atribuire; Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;

Cazuri specifice de Incetare a contractului de achizitie publica;

Organizarea activitdtii In domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei;

Utilizarea unor formulare/documente, reguli privind contabilitatea bunurilor, reguli privind
contabilitatea activelor fixe, reguli privind contabilitatea materialelor de natura obiectelor de
inventar, contabilitatea bunurilor materiale, altele decat mijloacele fixe si materiale de natura
obiectelor de inventar.



~

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

BIBLIOGRAFIE:

Hotararea Guvernului nr. 1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
si a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii
de urgenta;

Hotararea Guvernului nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile
serviciilor de urgentd profesioniste;

Ordinul M. AL nr.138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor
Interne;

Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.119/1999, republicatd, privind controlul intern si controlul financiar-
preventiv;

Ordonanta Guvernului 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor;

Instructiunea nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse
Ministerului Administratiei si Internelor;

Hotararea Guvernului nr. 81 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din functiune,
precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea Ministerului Administragiei si
Internelor;

Instructiunea M.A.L. nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor
in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

Ordinul M.A.lL. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului n unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

Ordinul M.A.I. nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a unitatilor M.A.L;

Instructiuni M. A.I. nr. 549/2008 privind organizarea cadastrului pentru structurile M.A.1.;

Ordinul M.A.I. nr. 597/2008 privind stabilirea continutului cadru, intocmirea si avizarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii;

Instructiuni M.A.L. nr. 664/2008 privind normele de asigurare tehnicd a constructiilor aflate in
administrarea M. A.I., cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.I. nr. 136/2017pentru aprobarea Regulilor de aplicare a normelor de hrana, a
Regulilor privind organizarea si functionarea popotelor, a structurii normelor de hrana pentru
animalele de serviciu, precum si a structurii normelor de dotare cu bunuri materiale necesare
aprovizionarii, depozitarii si pastrarii produselor alimentare, prepararii, transportului si servirii
hranei in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, pe timp de pace;

Ordinul M.A.L. nr. 262/2007 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul
uniformelor militare, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea militarilor;
Hotararea Guvernului nr. 1301/2006 privind stabilitatea uniformei si a insemnelor distinctive
pentru personalul militar din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile si
institutiile subordonate acestuia;

Hotararea Guvernului nr. 1876/2006 pentru modificarea Normei nr. 9 din Anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1301/2006 privind stabilirea uniformei si a insemnelor distinctive pentru personalul
militar din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitdtile si institutiile
subordonate acestuia;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiuni de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;



22. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile sectoriale;

23. Ordinul nr. S/15 din 22.01.2010 privind organizarea si desfisurarea activitatilor specifice
comunicatiilor si tehnologiei informatiei in Ministerul Afacerilor Interne;

24. Ordinul m.a.i. nr. 126 din 19.08.2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Nota: Tematica si bibliografia se va studia actualizata la zi prin raportare la data publicarii

anuntului de concurs.

Presedintele comisiei de concurs:

Avizat membrii comisiei de concurs:



Anexa nr. 2 lanr. 76593/11.05.2021

Formularul cererii de Inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , incadrat / incadrata in functia de

la

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de 1.G.S.U. in vederea ocuparii
postului de

, din cadrul
, prin recrutare din randul ofiterilor incadrati

in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, Specializarea , in anul

, Cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat psihologic®, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

6 N . - . . . N . . . . . . . .
Se vor lua in considerare evaluarile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificatd pentru desfasurarea probei interviului



Anexa nr. 3 la nr. 76593/11.05.2021

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

INTRARE
Nr.
Data
DECLARATIE
Domnule inspector general,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
__, numarul , CNP , Incadrat / incadratd in functia de

la
, In calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rispundere cid am luat cunostinti despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfdasurare a concursului §i mentionez ca sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca am citit intregul anunt §i mi-am insusit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuareca de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, Indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare si Tmi
exprim consimtdmantul expres in vederea efectuarii verificarilor specifice.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa nr. 4 la nr. 76593/11.05.2021
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Modul de intocmire a proiectului managerial

Se intocmeste conform structurii prevazuta de Anexa nr. 34 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, In
vigoare la data publicarii anuntului, respectiv:

1. Misiunea unitatii (derivatd din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii/structurii,
precum si din actele normative de nivel superior): proiectul va cuprinde sarcina pe termen lung pentru
care a fost infiintatd unitatea/structura. De exemplu: asigurd proiectarea §i urmarirea implementarii
politicilor Ministerului Afacerilor Interne In domeniul managementului resurselor umane (recrutarii,
selectiei, incadrarii, formarii profesionale, managementului carierei, managementului disciplinar si al
evidentei personalului) si al securitatii si sanatatii in munca, asigurand si relagia cu partenerii sociali;

2. Scopul activitagii: anticiparea rezultatelor de maxima generalitate spre care este orientata
activitatea; obiectivul strategic, care reflecta valorile si cultura organizatiei,

3. Analiza necesitatilor (materiale, financiare, umane) unitatii (pe termen lung, mediu si scurt):
se realizeazd o analizd a punctelor forte si slabe ale activitatii unitdfii/structurii unde se afla postul
pentru care candideaza persoana sau o analizdi SWOT; se estimeazd necesitatile concrete pentru
unitatea/ subunitatea respectiva, corespunzatoare misiunii §i nivelului ierarhic;

4. Obiective strategice ale unitatii (derivate din strategia pe termen lung a institutiei /
inspectoratului general — similar / pe categorii de servicii);

4.1. Obiective generale (pe care si le propune autorul proiectului, de reguld pe termen mediu);

4.1.1. Obiective derivate sau actiuni si masuri (din obiectivele generale, reprezentand actiunile
si masurile concrete pentru indeplinirea obiectivelor generale);

5. Termene de realizare si responsabilitdti pentru indeplinirea obiectivelor, actiunilor si
masurilor: termenele propuse se coreleaza cu obiectivele propuse, cu resursele necesare si modul de
alocare al acestora;

6. Indicatori de performanta pentru indeplinirea obiectivelor propuse: se vor inscrie indicatorii
propusi de candidat pentru masurarea performantelor structurii pe care o va conduce; trebuie sa
cuprinda in mod obligatoriu elementele/indicii/ indicatorii prin care structura superioard ierarhic va
masura indeplinirea obiectivelor pe care si le-a asumat candidatul;

7. Metode si tehnici utilizate pentru atingerea obiectivelor: se vor inscrie principalele metode si
tehnici manageriale pe care le va aplica fiecare candidat pentru Tndeplinirea obiectivelor;

8. Conditionarea indeplinirii proiectului sau analiza riscurilor: se vor inventaria factorii externi
si interni care pot amana sau impiedica indeplinirea obiectivelor, la modul cat se poate de concret si
realist;

9. Evaluarea indeplinirii proiectului: cum se va realiza, cum/ cand se vor desfasura evaludri de
etapa ale indeplinirii proiectului si se vor realiza corecturi pe parcurs;

10. Bibliografie.

Proiectul managerial se depune de citre candidati cu cel putin 3 zile inainte de data
desfasurarii interviului la secretarul comisiei de concurs / inlocuitorul acestuia.



