MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 141093
COMISIA DE CONCURS Bucuresti, 27.09.2021
ANUNT

I. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea ocuparii a 5 posturi vacante de ofiter - consilier juridic
din cadrul unititilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, prin incadrare directi’
si/sau rechemare in activitate’ in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele posturi vacante de la nivelul unitatilor subordonate, astfel:

ch: Unitatea Structura Postul Pozitia

1 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Juridic Ofiter specialist I 99
" | ,,Unirea” al judetului ALBA (consilier juridic)

) Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Juridic Ofiter specialist I 134
" | ,,Dobrogea” al judetului CONSTANTA (consilier juridic)

3 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Juridic Ofiter specialist I 119
" | ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului /457 (consilier juridic)

4 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Juridic Ofiter specialist I 119
" | ,Horea” al judetului MURES (consilier juridic)

5 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Juridic Ofiter specialist I 99
" | ,,Podul Inalt” al judetului VASLUI (consilier juridic)

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 1 alin. (2) si (5) din Anexa nr. 2
la O.M.A.L nr. 177/2016 nu fac obiectul participdrii la concurs.

! Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru militar/politist — art. 1 alin. (4) din
Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne

2 Recrutarea in vederea rechemarii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in
rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante. Persoanele care au dobandit grade
militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut
calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutirii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace. — art. 1 alin.
(3) si art.9 din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdafile militare ale

Ministerului Afacerilor Interne
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I1. Definirea sumara a atributiilor postului:

- asigurd consultantd, asistentd, reprezentare, apararea drepturilor si intereselor legitime in raporturile
cu alte autoritati publice, institutii de orice naturd, persoane fizice sau juridice, avizarea si contrasemnarea
actelor cu caracter juridic;

- urmareste modul de aplicare a normelor juridice in activitatea unitdtii si face propuneri pentru
perfectionarea acestora;

- reprezinta drepturile si interesele legitime ale unitati, dar si ale M.A.L, pe baza delegatiei emise de
seful unitatii / directorul general al D.G.J., In fata instantelor de judecata si a autoritatilor jurisdictionale;

- avizeaza pentru legalitate contractele de achizitii publice de bunuri si servicii si a oricaror acte,
conventii, protocoale, prin care se angajeaza patrimonial institutia;

- initiaza si asigura participarea personalului unitatii la actiuni de cunoastere a legilor;

- desfasoard activitati in cadrul echipelor de management si implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si executa atributiile cu caracter juridic stabilite de catre managerul de proiect.

I11. Principalele conditii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:

1. Pregatirea necesara ocupantului postului:

Pregdtire de bazd’(in_cazul in_care pe actele de studii denumirea domeniului sau a specializirii
difera de cele mentionate mai jos se va depune la dosar, obligatoriu, o adeverintd din care sd reiasd
echivalarea studiilor — A SE VEDEA NOTA DE SUBSOL):

- studii superioare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei cicluri de studii
universitare) sau studii universitare de licentd, militare sau civile, in domeniul de licenta ,,Drept”.
2. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- Autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,Strict secret” — conform listei functiilor care
necesita acces la informatii clasificate a unitatii, dupa incadrare, pentru 1.S.U. Constanta;
- Autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,,Secret” (conform listei functiilor care necesita
acces la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare, pentru 1.S.U. Alba, Iasi, Mures si Vaslui;

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

- 53 aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul III.1 din anunt;

- sa aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale M.A.lL, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologicd se sustine inaintea
examinarii medicale;

- 53 aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

- s3 aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;

- sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- s nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului si la stagiile minime 1n grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradul militar maxim
al postului pentru care s-a organizat concurs;

- sa Indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate sau incadrare directd;

® In contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordantd cu domeniile de licentd previzute in HG nr.403/2021 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamdnt
superior pentru anul universitar 2021-2022, candidatii au obligativitatea de a depune la dosar o adeverinta eliberatd de unitatea de

invatamant absolvita din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul anunt la pregatirea de baza.
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- 54 obtina autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,.secret / strict secret” (dupa incadrare)*;
- sa nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este prevazuta in
Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca nu au fost trecute in
rezerva In conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare

ATENTIE! Candidatul care a fost declarat ,,admis” nu trebuie sd aiba, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic (art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.l. nr.
177/2016).

De asemenea, cadrelor militare in activitate le este interzis s fie asociat unic ori sa participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie indeplinitd inainte de
intrarea in vigoare a ordinului de chemare 1n activitate - art. 30 lit. b) din Legea nr. 80/1995).

ATENTIE! Nu se admit derogdri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute
in prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului
vacant, candidatul trebuie sa transmita la adresele de e-mail ale unitatilor in care sunt prevazute posturile
vacante (unitatile beneficiare), in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depiseasca dimensiunea de 10
Mb), urmatoarele documente in integralitatea lor:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2)

2. Curriculum Vitae;

3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor in integralitatea lor, impuse de
cerintele postului (doar in situatiile mentionate la nota de subsol de pe a doua pagind, se va depune
obligatoriu si adeverinta privind echivalarea studiilor), mentionate la pct. I1L.1. din prezentul anunt, iar
acestea vor avea atasate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

4. copii ale actului de identitate, carnetului de muncad/certificatului de stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

6. autobiografia (model Anexa nr. 5)

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneali

albastra si se scaneaza intr-un fisier, cu extensia .PDF.

tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 4);

extras de pe cazierul judiciar’/certificat de cazier judiciar;

o fotografie color 9x12 cm;

10. adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne

© o N

privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare In MAI, din care sa rezulte ca
este clinic sdndtos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii selectiei (Anexa nr. 6);

* Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atribugiilor, iar
acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit
art.57”1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
® Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtimantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de
valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea nr. 290 din 2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii.
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11. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

12. consimtamantul informat (Anexa nr. 7);

13. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3).

V1. Data-limita pana la care se pot depune documentele solicitate:

Cererea de inscriere la concurs (adresatd inspectorului general al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta), CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare se transmit COMPLETATE si SCANATE, in volum complet si in integralitatea lor ,
la adresele de e-mail ale unitatilor in care sunt prevazute posturile vacante (unitatile beneficiare), mentionate
mai jos, in format .PDF (atasamentele trebuie sd nu depiseasca dimensiunea de 10 Mb), pani la data
stabilitd conform graficului din prezentul Anunt de concurs.

::\Irl; Unitatea Adresa de e-mail unitate beneficiara
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Unirea” .
1. al judetului ALBA concursl@isualba.ro
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Lo
2. _Dobrogea” al judetului CONSTANTA concurs_jurist@isudobrogea.ro
3 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail concurs.juridic@isuiis.ro
" | Grigore Sturdza” al judetului 7457 J IS
4 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Horea” concursjuridic@isumures.ro
" | al judetului MURES J '
5 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Podul concurs. juridic@isuvaslui.ro
* | Inalt” al judetului VASLUI - '

ATENTIE! Se depune o singura cerere de inscriere la concurs, candidatii putind opta sa
participe doar pentru 1 post din cele 5 vacante ale unitatilor beneficiare mentionate mai sus.

In eventualitatea in care un candidat depune cereri de Inscriere pentru mai multe posturi
vacante, va fi luata in considerare doar prima cerere de inscriere, conform datei si orei mentionate in e-
mail.

Dacéi prin acelasi e-mail vor fi transmise mai multe cereri de inscriere, candidatura va fi
respinsi pentru toate posturile la care candidatul si-a manifestat interesul de a participa.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, copie C.1. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul, declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la una dintre adresele de e-mail mentionate mai
sus, in intervalul alocat pentru inscriere, Vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de
lucru, respectiv intre orele 08.00 — 15.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic de
identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor
concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si pentru ca testul scris si interviul de departajare, dupa caz, sa fie inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, in format .PDF (atasamentele trebuie s nu depaseasci dimensiunea de 10
Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pana la data stabilitd conform graficului din
prezentul Anunt de concurs.
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Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF (atasamentele trebuie sd
nu depdseasca dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprinddi documentele enuntate la pct. V din prezentul anunt,
la adresa de e-mail a unitatii unde candidatul si-a exprimat optiunea .

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anungul de concurs revine
candidatului, secretarul comisiei de recrutare confirma doar receptia e-mail-ului si_nu dacd documentele
sunt corect intocmite sau scanate corespunzdtor!

Orice problemd de naturd tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la unitatea unde s-a inscris in scopul identificarii de solutii care
sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de recrutare verifica, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor neindeplinite, se afiseaza la avizierul
unitatii si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei
probe de concurs.

In eventualitatea in care unitatea care desfasoard activitatea de recrutare nu dispune de pagina de
internet, informarea candidatilor se va publica pe pagina de internet a 1.G.S.U., respectiv WWW.igsu.ro -
Sectiunea Carierd - Anunturi carierd.

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anuntul de concurs.

VIl. Examinarea medicala si evaluarea psihologica:

in conformitate cu prevederile art.1 din Anexa nr.1 la OMAI nr.105/2020 privind examinarea medicala
a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de Tnvatamant care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor
desfasura urmatoarele activitati cu privire la Indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

(1) in etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-mail unde si-a depus
cererea de inscriere, adeverinta eliberatd de medicul de familie (Anexa nr.6), precum si consimtamantul
informat (Anexa nr.7);

(2) Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate al unitatii de recrutare adeverinta prevazuta la
alin. (1), in vederea analizarii.

(3) Medicul de unitate al unitatii de recrutare analizeazd datele medicale consemnate in adeverinta medicald
prevazuta la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile
consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr.105/2020.

(4) In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de familie se
incadreazd in bolile/afectiunile medicale care determind expres inaptitudinea medicald prin raportare la
baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr.105/2020, candidatii respectivi sunt declarati «<INAPT» de
medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful corespunzitor din baremele medicale prevazute la art.
3 din OMAI nr.105/2020 si consemneazi «NU POATE participa la concursul de incadrare in M.A.L». In
aceasta situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza.

(5) Adeverinta medicald completata potrivit alin. (4), semnata si parafatd de medicul de unitate, se transmite
prin adresa Comisia de recrutare/structura de resurse umane a unititii recrutoare, care o aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 54*1 din Anexa nr.3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat «admis» la concursul pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau Incadrare directa
sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale M.A.L
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VI1II. Graficul si locul de desfasurare al concursului

Nr.
crt.

Activititile

Termen/perioada

Observatii

Depunerea cererilor de inscriere la concurs,
CV-ul, copia actului de identitate si

Pana la data de

Se transmit completate si scanate in
format .PDF la adresa de e-mail a

1. . - 08.10.2021 (data unitatii beneficiare (atasamentele
declaratia de confirmare a cunoasterii si R SR ’ L < y
o o inregistrarii), ora 15.00 trebuie sa nu depaseasca
acceptarii conditiilor de recrutare : .
dimensiunea de 10 Mb)
Se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e-mail a unitditii
beneficiare (atasamentele trebuie s nu
2 | Depunerea dosarelor de recrutare Pana la data de depaseasca dimensiunea de 10 Mb)
' P 22.10.2021, ora 15.00 Dupa incheierea perioadei de
depunere a dosarelor de recrutare, nu
se vor mai primi documente in
vederea completarii acestora!
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor | Cu cel putin 5 zile lucratoare Comisia de recrutare
3. |de recrutare ale candidatilor si a indeplinirii | inainte de sustinerea primei ATENTIE! Aceasta etapa a
conditiilor de participare la concurs probe de concurs concursului nu se contesta!
La avizierul unitatii beneficiare si pe
Publicarea listei cu candidatii care nu Cu cel putin 3 zile lucratoare pagina de internet a unitatii
4. |indeplinesc conditiile de participare la inainte de sustinerea primei beneficiare/.G.S.U.
concurs probe de concurs ATENTIE! Aceasta etapi a
concursului nu se contesta!
In functie de numarul de candidati
S ) care indeplinesc conditiile de
Prezeptarea candidatilor pen?rg sustinerea participare la concurs, locul si ora de
probel de concurs.,,testul scris peptru o desfasurare pot fi modificate,
Ver.lﬁc?l.rea cun0§tlr.1‘,[elor n§ge.sare indeplinirii informarea candidatilor urmand a fi
atrlbu‘zmlor post.ulu} (tip grila); realizatd in timp util, prin afisare la
5. |Instruirea candidatilor; . 20.11.2021 avizierul unititii organizatoare si pe
Desfésgarea probei de concurs ,.testul scris - pagina de internet a unitatii
tip grila organizatoare (WWw.igsu.ro)
ATENTIE! Cand se prezinta
pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor
actul de identitate.
Dupi sustinerea brobei La avizierul unitatii organizatoare si
6. |Afisarea rezultatelor obtinute la testul scris P scrise P pe pagina de internet a unitatii
organizatoare (Www.igsu.ro)
.. . o Se transmit scanate in format .PDF la
Depunerea contestatiilor la testul scris (dupa 24 de ore de la afisarea .
7. adresa de e-mail
caz) rezultatelor o
concursjuridic@igsu.ro
. - Afisarea rezultatelor se va face la
. .. . 2 zile lucratoare de la . s . .
Solutionarea contestatiilor si afisarea . . avizierul unitatii organizatoare si pe
8. . - expirarea termenului de . : e
rezultatelor finale ale concursului . pagina de internet a unitatii
depunere a contestatiilor . .
organizatoare (Www.igsu.ro)
Locatia va fi stabilita de Data si l.ocull vor fi comuni.ca}te in
. . timp util prin afisare la avizierul
comisia de concurs si va fi . . . ;
. - . C A . .| unitatii organizatoare si pe pagina de
Sustinerea, daca este cazul, a probei de comunicatd in timp util, prin - s .
. - . . . . Do Internet a unitatii organizatoare
9. |departajare — interviu structurat pe subiecte afisare la avizierul unitatii (WWW.igsu.ro)
rofesionale organizatoare si pe pagina de .
P g . 3P Iz & ATENTIE! Interviul structurat pe
internet a unitafii subiecte profesionale nu se
organizatoare P 9
contesta!
Afisarea rezultatelor obtinute, dacd este cazul La avizierul unitatii organizatoare si
10. |la proba de departajare — interviu structurat Dupa sustinerea probei pe pagina de internet a unitatii

pe subiecte profesionale

organizatoare (Www.igsu.ro)

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, in raport
de numarul candidatilor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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IX. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in sustinerea unui test scris pentru
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului (tip grild), In acord cu tematica si bibliografia
de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

Pentru a fi declarat ,,admis” candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7.00. Candidatii care nu au
obtinut minimum nota 7.00 vor fi declarati ,,respins”.

Rezultatul la proba testul scris se afiseaza la avizierul unitatii si pe pagina de internet WwWw.igsu.ro.
Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obfinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale din
tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate la nivelul comisiei de concurs.
Aceasta proba nu se contesta.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

A T E N T I E! Candidatii declarati ,,yespins” la concursul organizat pentru ocuparea unui/unor
posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeagsi unitate sau in alte unitdti.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina de internet a
1.G.S.U., respectiv www.igsu.ro, precum si la avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
municipiul Bucuresti, str. Banul Dumitrache, nr. 46, sector 2.

X. Contestatii

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei se transmit scanate in format .PDF la adresa de e-
mail concursjuridic@igsu.ro, o singura datd, in termen de 24 ore de la afisarea la avizierul unitatii
organizatoare (nu de la postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneaza de catre comisia constituita in
acest scop, in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor
prin afisare la avizierul unitatii organizatoare si pe pagina de internet www.igsu.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei ramane definitiva.

XI. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat admis
depune urmatoarele documente la sediul unitatii beneficiare (unde s-a inscris), astfel:
> in original:

o documentele prevazute la pct. V din anunt de la urmatoarele puncte: 1, 2,6, 7, 8,9, 10, 11, 12 si 13.
> prezinta originalul pentru:

o documentele prevazute la pct. V din anunt de la urmatoarele puncte: 3, 4 si 5.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de
catre persoana desemnata si de cétre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezinti
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata
ca documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu
permit stabilirea autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta in termen de 30 de zile de la
data instiintarii, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod
corespunzator.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizica si in
copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea asupra
sa si un dosar cu sina, din plastic.

NESECRET
Pagina 7 din 9


http://www.igsu.ro/
http://www.igsu.ro/

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, numirea
in functie Nu_se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de
gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I §i seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Daca candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect si in volum complet,
structura de resurse umane il programeazia in vederea sustinerii evaluirii psihologice. Examinarea
medicala se face dupa obtinerea rezultatelor la evaluarea psihologica.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din
motive care fin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute, dacd a obtinut minim nota
7.00 (nota minima de promovare a concursului), si se initiazd parcurgerea celor 3 etape, in scopul validdirii
pentru ocuparea postului.

XI1. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine
la Directia Resurse Umane a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau la telefon 021.208.61.50 int.
27.347, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00-15.00, precum si la telefonul ori sediul unitatilor beneficiare
mentionate in Anexa nr.8.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de
recrutare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, la sediul unitatii beneficiare, la
structura de resurse umane, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00 (nu se transmite prin e-mail).

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifestd acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare §i desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si s respecte organizarea stabilitd cu privire la toate
etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfagurarea concursului vor fi facute publice,
prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a unitatii organizatoare sau a unitatilor
beneficiare.

ANTETIE! Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentdi, precum si a unititilor beneficiare, intrucit comunicarea informatiilor
referitoare la concurs se va realiza prin aceasta modalitate.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie 1n care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite omiterea
luarii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un
pix/stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnadri, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea
si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

In contextul epidemiologic actual, in vederea luarii masurilor necesare prevenirii raspandirii noului tip
de coronavirus — SARS-COV?2, dar si in scopul desfasurarii, cu celeritate, a tuturor activitatilor specifice
concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de recrutare si selectie, urmatoarele :

1. Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala.

2. Echiparea, In mod obligatoriu, cu masca de protectie de tip medical. Candidatul se va asigura, de
asemenea, ca are o masca de protectie de tip medical, de rezerva.

3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta masca de protectie de tip medical, care
acopera complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale
textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitatii in
care se desfasoara concursul.

5. In situatia in care un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV-2, ori este contact direct al
unei persoane confirmate pozitiv (conform definitiei de caz stabilite de Institutul National de Sanatate
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Publicd), acestuia ii revine obligatia de a informa de indata unitatea care a scos postul la concurs,
telefonic si prin e-mail si de a Iua toate masurile care se impun intr-o astfel de situatie. Acestuia nu i va
fi permis accesul 1n vederea sustinerii probei planificate conform calendarului de concurs.

De asemenea, 1n eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul in locurile
de desfasurare a oricareia dintre etapele de concurs, candidatul prezinta simptomatologie specificd imbolnavirii
cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturd mai mare de 37,30 C, care se mentine dupd 2 termometrizari succesive la
interval de 15 minute, dificultati in respiratie, disfagie, tulburari de gust si de miros, tulburari digestive), nu ii va
fi permis accesul in vederea sustinerii probei/in unitate.

Concursul/probele de concurs nu se amana/nu se reprogrameaza in astfel de cazuri.

XII1. Anexele nr. 1-8 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3: Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 4: Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 5: Model pentru completarea autobiografiei;

Anexa nr. 6: Model de adeverintd medicala ce trebuie completata de medicul de familie;
Anexa nr. 7: Consimtamantul informat;
Anexa nr. 8: Date de contact ale unitatilor beneficiare.
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