
M I N I S T E R U L A F A C E R I L O R INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA 

D E P O Z I T U L 2 3 0 R E Z E R V E PROPRII TECUCI 

NESECRET 
Exemplar unic 

Nr. 4.806.974 
Tecuci, 27.06.2022 

COMISIA DE RECRUTARE 

A N U N J 

In conformitate cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind statutul soldafilor si 
gradafilor profesionisti, ale OMAI nr. 321 din 12.10.2007 pentru aplicarea, in unitdfile 
M.A.I., a unor dispozifii din Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldafilor si gradafilor 
profesionisti, Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de 
management resurse umane in unitdfile militare ale Ministrului Afacerilor Interne, toate cu 
modificarile s_i completarile ulterioare si ale Ordinului inspectorului general al Inspectoratul 
General pentru Situafii de Urgenja nr. 699/I.G. din 09.06.2022 pentru aprobarea 
Metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor 
vacante de soldafi si grdafi profesionisti, Depozitul 230 Rezerve Proprii Tecuci, cu sediul 
in localitatea Tecuci, judeful Gala{i, str. Fundatura Militari, nr. 2, organizeaza recrutare si 
selecfie in vederea angajarii in corpul soldafilor si gradafilor profesionisti, pentru 1 
(unu) post de soldat profesionist (pistolar) - in cadrul Forma^iunii de Paza, funcjie 
prevazuta cu gradul de soldat, pozifia 26/e din statul de organizare al unita^ii. 

A. I. Sunt recrutate si selectionate in corpul soldatilor si gradatilor 
profesionisti persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii: 

a) au cetajenie romana si domiciliul in Romania; 
b) sunt absolvenp eel pu{in ai invafamantului general obligatoriu, in condijiile 

prevazute de Legea educa^iei na^ionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

c) au solicitat, in scris, angajarea intr-o funcjie de soldat sau gradat profesionist; 
d) sunt declarafi «apt medical»; 
Aptitudinea/inaptitudinea medicaid se constata de structurile de specialitate ale MAI, 

printr-o examinare medicaid, in aceleasi condifii si potrivit acelorasi bareme medicate stabilite de 
reglementarile specifice in domeniu pentru cadrele militare. In situafia in care se constata 
inaptitudinea medicaid, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. 
Examinarea medicaid se realizeazd exclusiv pentru candidatul declarat Admis; 

e) sunt declara^i «apt» la evaluarea psihologica; 
Aptitudinea/inaptitudinea psihologica se constata de structura de specialitate a 

MAI, in aceleasi condifii stabilite de reglementarile specifice in domeniu pentru cadrele 
militare. In situafia in care se constata inaptitudinea psihologica, procedura de recrutare 
inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se realizeazd exclusiv pentru 
candidatul declarat Admis; 

Evaluarea psihologica se sus|ine inaintea examinarii medicale; 
f) sunt apji din punct de vedere fizic; 
g) nu au antecedente penale §i nu se afla in curs de urmarire penala sau de judecata 

pentru savar§irea de infracfiuni; 
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h) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai 
unor organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitatile sj atribupile 
specifice profesiei militare; 

i) nu sunt asocial unici ori participant direcp la administrarea sau conducerea unor 
societap comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar daca sunt in 
una dintre aceste situatii, se obliga prin semnarea unui angajament ca, din momentul 
selectionarii pentru profesia de soldat sau gradat profesionist, sa renunje la aceasta calitate; 

j) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt 
membri, se angajeaza in scris ca, dupa admiterea in institutia militara, vor renun^a la 
aceasta calitate; 

k) au varsta cuprinsS intre 18 §i 45 de ani, impliniti la data verificarii dosarului de 
recrutare de catre comisia de rectrutare. 

ATENTIE!!! Nu se admit derogari de la niciuna dintre condijiile de participare 
la concurs prevazute in prezentul anunf. 

ATENTIE!!! Candidatii declarap „Admis" trebuie sa se prezinte in data, ora sj locul 
in care au fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice, precum sj pentru evaluarea 
medicala, avand asupra lor documente de legitimare valabile. 

ATENJIE!!! Candidajii care au efectuat anterior serviciul militar prin una dintre 
formele prevazute de lege pot fi recrutaji si selecjionap pentru angajarea ca soldat 
profesionist, indiferent de arma sau specializarea trecuta in livretul militar. 

Gradul militar acordat va fi eel de soldat, indiferent daca grada{ii profesionisti 
au detinut, in calitate de rezervisti, grade superioare. 

Dobandirea calita^ii de soldat profesionist este conditional de acordul scris al celor 
in cauza privind renunjarea la gradele dobandite anterior in calitate de militar in termen, 
militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau gradat voluntar, precum §i la 
gradele dobandite dupa parcurgerea a eel pupn un an de studii in cadrul institupilor si 
unitaplor militare de invajamant, in cazul in care studiile respective nu au fost finalizate. 

In aceasta situatie Anexa nr. 11 se va completa corespunzator. 

II. Condifii specifice prevazute in t l s a postului: 
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: Soldat profesionist 
2. Gradul militar: Soldat 
3. Pregatirea necesari ocupantului postului: 

3.1. Pregatire de baz5: 
- minim absolvent al inva^amantului general obligatoriu; 
3.2. Pregatire de specialitate: nu este cazul 
3.3. Alte cunostinje: nu este cazul 
3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la 

informatii clasificate de nivel „SECRET DE SERVICIU" (conform Listei functiilor care 
necesita acces la informatii clasificate a unitapi) - dupa incadrare, cu indeplinirea 
procedurilor specifice. 

B. Definirea sumara a atributiilor postului: 
- Asigura paza §i controlul accesului in obiectiv; 

N E S E C R E T 
Pagina 2 din 9 



NESECRET 

C. Desfasurarea concursuiui 

I. Probele de concurs pentru candidajii inscrisi la Depozitul 230 Rezerve Proprii 
Tecuci se susjin la centrul de selecfie constituit la nivelul Inspectoratului pentru 
Situa(ii de Urgenfa „Dunarea" al judefului Braila, in baza unei planificari Tntocmite 
in ordine alfabetica, indiferent de unitatea de recrutare. 

Concursul va consta in parcurgerea probelor eliminatorii si evaluarea 
performanfelor flzice. 

Probe eliminatorii se aplica pentru verificarea existenfei fobiilor incompatibile cu 
sarcinile, indatoririle si responsabilitajjile posturilor scoase la concurs. 

> "Urcarea pe scard", pentru verificarea acrofobiei, proba prevazuta la Anexa 
nr. 8 la anunf; 

> "Deplasare in subsol iniunecat", pentru verificarea existenfei claustrofobiei si 
acluofobiei, proba prevazuta la Anexa nr. 9 la anunt; 

Evaluarea performanfei fizice a candidatilor consta in parcurgerea traseului 
practic-aplicativ prevazut in Anexa nr. 10 la anunj. 

Traseul practic-aplicativ se organizeaza, se suspjie si se apreciaza conform 
prevederilor Anexei nr. 3 A 2 si Anexei 28 din O.M.A.I. nr. 177/ 2016 privind activitatea de 
management resurse umane in unitd\ile militare ale M.A.I, cu modificarile §i completarile 
ulterioare 

La fiecare dintre probele menplonate candidajii suspln o singura incercare. Candidatul 
care nu promoveaza o proba este declarat „RESPINS" si nu mai continua susjinerea 
celorlalte probe. 

La probele de concurs nu se admit contestant, repetari sau reverificari, cu 
exceppla situapilor in care acestea nu au putut fi finalizate din motive imputabile 
organizatorilor. 

Probele de concurs se inregistreaza audio si video pe intreaga perioada de 
desfasurare, fara intrerupere. 

Candidafii vor fi declaraji „ADMIS" la concurs in ordinea descrescatoare a notelor 
otyinute, conform pet. Ill din Anexa 3 A 2 la Ordinul M.A.I, nr. 177/2016 privind activitatea 
de management resurse umane in unitafile militare ale M.A.I., in urma susplnerii probei de 
evaluare a performanjei fizice, pe unitafi angajatoare, in limita locurilor scoase la concurs. 

In situajia in care, in urma desfasurarii probei de evaluare a performanjelor fizice, 
mai mulji candidal situapl pe ultimul loc in lista celor declarafi „admis" au aceeasi nota, 
acestia se departajeaza prin aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de departajare: 

a. Criteriul 1 - timpul realizat la proba ,J)eplasarea in subsol intunecat". Se ia in 
calcul eel mai mic timp realizat. 

b. Criteriul 2 - timpul realizat la proba „Urcarea pe scard". Se ia in calcul eel mai 
mic timp realizat. 

c. Criteriul 3 - dejinerea calitajii de soldat sau gradat rezervist voluntar/ 
profesionist; 

d. Criteriul 4 - deplnerea experienjei in domenii de activitate specifice situaplilor de 
urgenja: servicii voluntare pentru situafii de urgenta, servicii private pentru 
situajii de urgenja, voluntariat in domeniul situafiilor de urgenta, salvamont, 
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salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de scufundare. Criteriul se considers a 
fi indeplinit indiferent de perioada de activitate pe care a acumulat-o candidatul. 

e. Criteriul 5 - studii absolvite. Se iau in considerare studiile absolvite in ordinea 
nivelului de calificare, de la eel mai inalt nivel de calificare la eel mai mic, 
conform H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

Daca situafia de egalitate se menfine si dupa aplicarea succesiva a criteriilor de 
departajare candidafii vor fi supusj unui interviu. 

Experienja acumulata in domeniile de activitate specifice situajiilor de urgenja se 
atesta prin prezentarea documentelor doveditoare: contract de munca, contract de 
colaborare, certificat de voluntariat etc. 

D. Continutul dosarului de recutare: 
Pentru constituirea dosarului de recrutare, in perioada alocata, conform graficului 

de desfasurare prevazut, in vederea participarii la concursul de ocupare a posturilor 
vacante, candidatul trebuie sa depuna exclusiv in format electronic, pe adresa de e-
mail drptconcurs.sgp(o),gmail.com urmatoarele documente: 

1. cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 1 la prezentul anun^ -
completata lizibil, semnata si depusa in format electronic in termenul specificat in graficul 
de organizare al concursului). Numdrul de inregistrare atribuit cererii de participare va fi 
comunicat de cdtre imitate printr-un e-mail si reprezintd codul unic de identificare. 

2. curriculum vitae; 
3. copii ale documentelor care atesta absolvirea nivelului minim de studii -

invajamant general obligatoriu, in condifiile prevazute de Legea educajiei nr. 1/2011, cu 
modificarile sj completarile ulterioare (documentele de studii solicitate vor fi insojite de 
foaie matricola/supliment, doar daca pe acestea, apare menjiunea ca sunt insojite de foaie 
matricola/ supliment); 

Atenfie/ Se vor accepta adeverinfele de studii numai daca aceste documente 
sunt in termenul de valabilitate, respectiv maxim 12 luni de la finalizarea studiilor. 

Termenul de valabilitate al adeverinfei de studii se calculeaza de la data 
finalizdrii acestora, nu de la data eliberdrii adeverinfei de cdtre institufia de invdfdmdnt! 

4. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare 
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca §i, daca este cazul, 
ale livretului militar; 

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sojiei si fiecarui copii, ale 
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatore§ti privind starea 
civila; 

6. autobiografia (scrisa olograf, cu pix de culoare albastra, conform indrumarului 
din Anexa nr. 2 la prezentul anunj); 

7. tabelul nominal cu rudele candidatului sj so{ul/so{ia candidatului (conform 
modelului din Anexa 3 la prezentul anun£); 

8. extras de pe cazierul judiciar/ certificatul de cazier judiciar; 
Extrasul de pe cazierul judiciar poate fi solicitat si de cdtre comparimentul cu sarcini de 
recrutare pe baza consimantului expres al candidatului (Anexa nr. 7 la prezentul anunf). 
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificate de cazier judiciar, in termen de valabiliate 
depus de candidal. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform 
prevederilor art.27 alin(2) din legea 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu 
modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii. 
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9. o fotografie color 9x12 cm; 
10. adeverinfa medicaia eliberata de medicul de familie in condifiile ordinului 

ministrului afacerilor interne nr. 105/2021 privind examinarea medicaia a candidafilor la 
concursurile de admitere in institufiile de invdfdmdnt care formeaza personal pentru 
nevoile MAI precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este 
clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu eel mult 6 
luni anterior derularii selecfiei - Anexa nr. 5; 

ATENTIE: Se impune completarea tuturor rubricilor depe FATA adeverintei 
medicate. In situatia in care candidatul nu figureaza cu antecedente personate 
patologice, medicul de familie mentioneaza acest aspect Nu se accepts bararV linii, 
acestea fund interpretate ca adeverinfa medicaia incompleta. 

Adeverinfa medicaid incompleta atrage respingerea candidatului din procedura de 
concurs. 

11. consimfamantul informat, potrivit Anexei nr. 6 la prezentul anunt; 
12. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind definerea, portul sj 

folosirea armelor si a munifiilor letale sau neletale supuse autorizarii emis cu eel mult 6 
luni anterior derularii selecfiei de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel 
de examinari, atestat in condifiile legii; 

13. declarafia de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare 
(conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunf); 

14. alte documente justificative in situatia in care se vor aplica criteriile de 
departajare: contract de munca, contract de colaborare, certificat de voluntariat etc; 
adeverinfa din care s& rezulte calitatea de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist, 
dupa caz, copii ale documentelor ultimului nivel de studii absolvit. 

Candidatii care detin grade militare dobandite anterior: daca au avut calitatea de 
militar in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau gradat 
voluntar, precum si grade militare dobandite dupa parcurgerea a eel putin un an de studii in 
cadrul institutiilor sj unitatilor militare de invajamant, in cazul in care studiile respective nu 
au fost finalizate, vor depune obligatoriu o copie dupa livretul militar detinut. 

IMPORTANT! Cererea de inscriere, cv-ul, declaratia de confirmarea 
cunoasterii sj acceptarii condifiilor de recrutare, tabelul nominal cu rudele 
candidatului, autobiografia, consimfamantul expres si consimfamantul informat se 
semneaza olograf de catre candidat anterior scanarii (in format .pdf). 

Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate adeverinfa medicaia, 
in vederea analizarii. Medicul de unitate analizeaza datele medicale consemnate in 
adeverinfa medicaia precum sj corespondenfa dintre antecedentele personate patologice 
sj/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei sj baremele medicale prevazute la 
art. 3 din OMAI nr. 105/2020. In situafia in care antecedentele persoanele patologice sj/ 
sau afecfiunile consemnate de medicul de familie se incadreaza in bolile/ afecfiunile 
medicale care determina expres inaptitudinea medicaia, prin raportare la baremele medicale 
prevazute in OMAI nr. 105/ 2020, candidatul este declarat INAPT de medicul de unitate, 
care completeaza, pe verso adeverinfa medicaia, paragraful corespunzator din baremele 
medicale sj consemneaza «NU POATEparticipa la concursul de concursul de incadrare 
in M.A.I.». In aceasta situate, procedura de recrutare si selecfie inceteaza. 
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Adeverinfa medicala completata cu mentiunea „LNAPT", semnata si parafata de medicul 
de unitate, se transmite prin adresa la structura de resurse umane a unitapii, care o aduce la 
cunostinfa candidatului sub semnatura. 

Declararea inaptitudinii medicale, in acest caz, nu se contesta. 

E. I. Reguli privind transmiterea si Tnregistrarea documentelor necesare 
Tnscrierii: 

Documentele care necesita a fi completate (ex. cerere de inscriere, tabelul nominal 
cu rude, consimfamant informat, adeverinfa medicala sj declaratia) vor fi printate de catre 
candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf (NU 
POZATE!) §i transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata. Fiecare 
document va fi scanat sj salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisjerului fiind compusa 
din numele candidatului sj continutul fi§ierului (exemplu: Pop Dan - act identitate, Pop 
Dan - cerere inscriere etc.). 

Toate documentele mentionate in anunf vor fi transmise exclusiv in format electronic 
(ca atas,amente ale acestuia), la adresa de e-mail: drptconcurs.sgp@gmail.com. Emailul 
transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume prenume 
candidat sj concursul la care se inscrie (ex. Pop Dan - SGP). 

Recomandam ca documentele sa fie transmise de pe o adresa de e-mail personala, 
adresa la care ulterior, se va transmite confirmarea de primire a acestora precum s,i codul 
unic de identificare atribuit candidatului. Raspunsul unitatii catre candidat se va efectua in 
urmatoarea zi lucratoare. Codul atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea 
candidatului pe intreaga procedura de concurs. 

In situatia in care candidatul nu prime§te confirmarea de inscriere, in termenul prevazut 
(o zi lucratoare de la transmitere) acesta se poate adresa Compartimentului Resurse Umane 
din cadrul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, la numarul de telefon 0236.811328, in 
fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00 - 15.00. 

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs, revine 
candidatului, comisia de recrutare confirma doar receptia e-mail-ului. In scopul unei bune 
desfa§urari a procesului de recrutare, candidatul poate solicita consiliere in vederea 
constituirii dosarului de recrutare telefonic, anterior transmiterii dosarului in format 
electronic. 

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, 
independents de persoana candidatului, se anunja telefonic in scopul identificarii de solu|ii 
care sa nu impieteze inscrierea candidajilor in concurs. 

II. Validarea dosarelor 

Lista candidafilor care nu indeplinesc condifiile de participare la concurs, se 
afiseaza la avizierul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, cu sediul in localitatea 
Tecuci, judeful Galaji, str. Fundatura Militari, nr. 2, cu eel pu{in 5 zile lucratoare inainte 
de desfasurarea primei probe. 

La concursul organizat pentru angajarea in corpul soldafilor si gradafilor 
profesionisti pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile 
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, precum §i conditiile 
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prevazute in anunj, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect 
intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul a m i n t 

Prin depunerea cererilor de inscriere la selecp!e, candidajii isi exprima acordul pentru 
prelucrarea datelor cu caracter personal, in condijiile prevazute de Regulamentului UE nr. 
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu 
caracter personal si privind libera circulate a acestor date. 

La finalul procedurii de concurs, doar candidafii dtclarati ADMIS depun in 
original, in dosar plic, toate documentele transmise initial in format electronic, la structura 
de resurse umane a unitajii. Dupa caz, copiile acestora se certifies pentru conformitate cu 
originalul prezentat si se semneaza atat de cStre persoana desemnatS din cadrul structurii de 
resurse umane, cat si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie 
candidatului dupa certificarea copiilor. 

In situafia in care candidatul declarat „admis" nu prezinta toate documentele 
solicitate si/sau nu prezinta documentele in original, in vederea certificarii pentru 
conformitate a copiilor si/sau in situafia in care se constats ca documentele prezentate 
nu sunt autentice, acesta nu va continua procedura in vederea angajarii. 

Documentele prevazute in anunpal de concurs, pot fi depuse si in copie legalizata, 
situaple in care certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeaza. 

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele solicitate in 
original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguran^S care nu permit 
stabilirea autenticitSni documentului, sau sunt plastifiate. 

ATENJIE! 
In conformitate cu prevederile art. 5 A 1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, 

numirea in funcjie nu se realizeaza in situapla in care determina raporturi ierarhice 
nemijlocite intre soji sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege 
raportul dintre soj/sople sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atribufiile func^iei de 
comanda a compartimentului in care acesta este incadrat. 

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este 
posibila din motive care fin exclusiv de persoana candidatului declarat „admis", oferta 
de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea 
descrescatoare a notelor obfinute, daca a obfinut minim nota 5,00 (nota minima de 
promovare a concursului), si se inifiaza procedura celor 3 etape, in scopul validdrii 
pentru ocuparea postului 

F. Graficul si locul de desfasurare al concursului 
Activitate Termen/Perioada/Observafii 

Candidafii depun dosarul de recrutare, in 
volum complet la adresa de e-mail: 
drptconcurs.sgp@gmail.com 

De la data publicarii anunjului, pana 
in data de 31.07.2022, inclusiv. (ora 
14.00) 

Verificarea dosarelor de recrutare 

In perioada 25.07-04.08.2022 la sediul 
unitajii. 
ATENJIE! Aceasta etapa a 
concursului, nu se contests! 
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Activitate Termen/Perioada/Observa$ii 
Afisarea Listei candidafilor care nu 
indeplinesc condijiile de participare la 
concurs 05.08.2022, la avizierul unitatii 

Desfasurarea probelor de concurs 
(data, locajia si ora se comunica ulterior) 

16 -26.08.2022 
Conform graficului stabilit de catre 
comisia de concurs. 
Se va afisa la sediul unitapli precum si 
pe pagina de internet a I.S.U. Braila 

Afisarea rezultatelor finale 
La data comunicarii de catre comisia 
de concurs, prin afisare la sediul 
unita{ii 

ATENT/IE! Datele privind desfasurarea concursului si locul de desfasurare a 
probelor de concurs pot suferi modificari in funcfie de numarul candidatilor inscrisi si 
activitafile specifice desfasurate la niveiul centrului de selecjie. 

G. Informafii suplimentare despre organizarea concursului §i depunerea documentelor se 
pot otyine la Compartimentului Resurse Umane din cadrul Depozitului 230 Rezerve Proprii 
Tecuci, la numarul de telefon 0236.811328, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00 -
15.00. 

Prezentul anun{ se posteaza pe pagina oficiala de internet a I.G.S.U. (www.igsu.ro) 
Cariera - Anun\uri si se afiseaza la avizierul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, cu 
sediul in localitatea Tecuci, judeful Galaji, str. Fundatura Militari, nr. 2. 

Orice alte date si informa^ii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi 
facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a 
I.G.S.U. (www.igsu.ro). 

Prin inscrierea la acest concurs, cand ida l i§i manifests acordul cu privire la condi^iile 
§i modul de organizare si desfasurare a concursului. 

Candida^ sunt rugafi sa citeasca cu atenfie anun^ul si sa respecte organizarea stabilita 
cu privire la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, 
sus|inerea probelor de concurs. 

Se recomanda verificarea permanenta a paginii de internet a I.G.S.U. (www.igsu.ro), 
sec\iunea Cariera - Anun(uri, avizierul unitatii organizatoare, precum si pe pagina de 
internet a I.S.U. Braila, intrucat comunicarea informa^iilor referitoare la concurs se va realiza 
prin aceste modalitaji. 
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NESECRET 

Anexele nr. 1-11 fac parte integrant a din prezentul anunf: 
Anexa nr. 1: Formular Cerere de inscriere; 
Anexa nr. 2: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei §i model - cu precizarea 
faptului ca aceasta se intocmesje O L O G R A F ; 
Anexa nr. 3: Model tabel nominal cu rudele candidatului; 
Anexa nr. 4: Formular Declarafie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii condifiilor 
de recrutare; 
Anexa nr. 5: Model Adeverinfa medicaia (fata-verso) 
Anexa nr. 6: Model Consimfamant informat 
Anexa nr. 7: Model Consimfamant expres privind solicitare extras de pe cazierul 
judiciar 
Anexa nr. 8: Proba eliminatorie „Urcarea pe scara"; 
Anexa nr. 9: Proba eliminatorie „Deplasare Tn subsol Tntunecat"; 
Anexa nr. 10: Evaluarea performanelor fizice a candidafilor - traseul practic-
aplicativ; 
Anexa nr. 11: Acord privind renunfarea la gradul dobandit anterior. 

APROB, Semnatura 
PRESEDPNTELE COMISIEI DE RECRUTARE 

AVIZAT, 
MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE 

Intocmit, 
Secretarul comisiei 

I 
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