MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI DE URGENTA Nr. 4.806.974
DEPOZITUL 230 REZERVE PROPRII TECUCI Tecuci, 27.06.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si
gradatilor profesionisti, ale OMAI nr. 321 din 12.10.2007 pentru aplicarea, in unitdtile
M.A.L, a unor dispozitii din Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti, Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministrului Afacerilor Interne, toate cu
modificarile §i completrile ulterioare si ale Ordinului inspectorului general al Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgentd nr. 699/1.G. din 09.06.2022 pentru aprobarea
Metodologiei de organizare gi desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de soldati si grdati profesionigti, Depozitul 230 Rezerve Proprii Tecuci, cu sediul
in localitatea Tecuci, judetul Galati, str. Fundatura Militari, nr. 2, organizeaza recrutare si
selectie in vederea angajirii in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti, pentru 1
(unu) post de soldat profesionist (pistolar) - in cadrul Formatiunii de Pazi, functie
prevadzutd cu gradul de soldat, pozitia 26/e din statul de organizare al unitétii.

A. . Sunt recrutate si selectionate in corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmétoarele criterii:

a) au cetafenie romana si domiciliul in Romania;

b) sunt absolventi cel putin ai invitdméantului general obligatoriu, in conditiile
prevdzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

¢) au solicitat, in scris, angajarea intr-o functie de soldat sau gradat profesionist;

d) sunt declarati «apt medical»;

Aptitudinea/inaptitudinea medicald se constatd de structurile de specialitate ale MAI
printr-o examinare medicald, in aceleasi conditii i potrivit acelorasi bareme medicale stabilite de
reglementdrile specifice in domeniu pentru cadrele militare. In situatia in care se constatd
inaptitudinea medicald, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv.
Examinarea medicala se realizeazd exclusiv pentru candidatul declarat Admis;

e) sunt declarati «apt» la evaluarea psihologica;

Aptitudinea/inaptitudinea psihologicd se constatd de structura de specialitate a
MAI, in aceleagi conditii stabilite de reglementdrile specifice in domeniu pentru cadrele
militare. In situatia in care se constatd inaptitudinea psihologicd, procedura de recrutare
inceteazd pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologicd se realizeazd exclusiv pentru
candidatul declarat Admis;

Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale;

f) sunt apti din punct de vedere fizic;

g) nu au antecedente penale si nu se afld in curs de urmadrire penala sau de judecata
pentru savérgirea de infractiuni;
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h) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai
unor organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitdgile si atributiile
specifice profesiei militare;

i) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor
societd{i comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar daci sunt in
una dintre aceste situafii, se obligd prin semnarea unui angajament ca, din momentul
selectiondrii pentru profesia de soldat sau gradat profesionist, si renunte la aceastd calitate;

J) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar dacd sunt
membri, se angajeazd in scris cd, dupid admiterea in institutia militard, vor renunta la
aceastd calitate;

k) au vérsta cuprins intre 18 $i 45 de ani, impliniti la data verificarii dosarului de
recrutare de ciitre comisia de rectrutare.

ATENTIE!!! Nu se admit derogéri de la niciuna dintre conditiile de participare
la concurs prevazute in prezentul anunt.

ATENTIE!!"! Candidatii declarati ,,Admis” trebuie s se prezinte in data, ora si locul
in care au fost planificafi pentru sustinerea testarii psihologice, precum si pentru evaluarea
medicald, avand asupra lor documente de legitimare valabile.

ATENTIE!!! Candidatii care au efectuat anterior serviciul militar prin una dintre
formele prevazute de lege pot fi recrutafi gi selectionati pentru angajarea ca soldat
profesionist, indiferent de arma sau specializarea trecutd in livretul militar.

Gradul militar acordat va fi cel de soldat, indiferent dacé gradatii profesionisti
au detinut, in calitate de rezervisti, grade superioare.

Dobandirea calitatii de soldat profesionist este conditionatd de acordul scris al celor
in cauza privind renuniarea la gradele dobéndite anterior in calitate de militar in termen,
militar angajat pe bazd de contract, gradat profesionist sau gradat voluntar, precum §i la
gradele dobandite dupd parcurgerea a cel putin un an de studii in cadrul institugiilor si
unitatilor militare de invtimant, in cazul in care studiile respective nu au fost finalizate.

In aceasti situatic Anexa nr. 11 se va completa corespunzitor.

Il. Conditii specifice previizute in figa postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: Soldat profesionist
2. Gradul militar: Soldat
3. Pregdtirea necesard ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza:
- minim absolvent al invafAméntului general obligatoriu;
3.2. Pregatire de specialitate: nu este cazul
3.3. Alte cunogtinte: nu este cazul
3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la
informatii clasificate de nivel ,SECRET DE SERVICIU” (conform Listei functiilor care
necesitd acces la informatii clasificate a unitafii) — dupa incadrare, cu indeplinirea
procedurilor specifice.

B. Definirea sumarai a atributiilor postului:
- Asigura paza si controlul accesului in obiectiv;
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C. Desfasurarea concursului

I. Probele de concurs pentru candidatii inscrisi la Depozitul 230 Rezerve Proprii
Tecuci se sustin la centrul de selectie constituit la nivelul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,,Dunirea” al judetului Briila, in baza unei planificiri intocmite
in ordine alfabetici, indiferent de unitatea de recrutare.

Concursul va consta iIn parcurgerea probelor eliminatorii si evaluarea
performantelor fizice.

Probe eliminatorii se aplicd pentru verificarea existentei fobiilor incompatibile cu
sarcinile, indatoririle si responsabilitagile posturilor scoase la concurs.

T L4

» "Urcarea pe scard", peatru verificarea acrofobicei, proba prevazutd la Anexa
nr. 8 la anunt;

» "Deplasare in subsol intunecar”, pentru verificarea existentei claustrofobiei $i

acluofobiei, proba prevazutd la Anexa nr. 9 la anunt;

Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea traseului
practic-aplicativ prevdzut in Anexa nr. 10 la anunt.

Traseul practic-aplicativ se organizeazd, se susfine §i se apreciazd conform
prevederilor Anexei nr. 372 si Anexei 28 din O.M.A.L nr. 177/ 2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale M A.1. cu modificérile si completarile
ulterioare

La fiecare dintre probele mentionate candidatii sustin o singura incercare. Candidatul
care nu promoveazd o proba este declarat ,,RESPINS” si nu mai continud sustinerea
celorlalte probe.

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetdri sau reverificari, cu
excepfia situatillor in care acestea nu au putut fi finalizate din motive imputabile
organizatorilor.

Probele de concurs se inregistreazd audio §i video pe intreaga perioada de
desfagurare, fard intrerupere.

Candidatii vor fi declarati ,,ADMIS” la concurs in ordinea descrescétoare a notelor
obtinute, conform pet. III din Anexa 372 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdfile militare ale M. 4.1, In urma sustinerii probei de
evaluare a performantei fizice, pe unitdti angajatoare, in limita locurilor scoase la concurs.

In situatia in care, in urma desfisurarii probei de evaluare a performantelor fizice,
mai mulft candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati ,,admis™ au aceeasi nota,
acestia se departajeaza prin aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de departajare:

a. Criteriul 1 — timpul realizat la proba ,,Deplasarea in subsol intunecat”. Se ia in

calcul cel mai mic timp realizat.

b. Criteriul 2 — timpul realizat la proba ,,Urcarea pe scar@”. Se ia in calcul cel mai

mic timp realizat.

c. Criteriul 3 — detinerea calitdtii de soldat sau gradat rezervist voluntar/

profesionist;

d. Criteriul 4 — detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor de

urgentd: servicii voluntare pentru situafii de urgentd, servicii private pentru
situafii de urgentd, voluntariat in domeniul situatiilor de urgentd, salvamont,
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salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de scufundare. Criteriul se consideri a
fi indeplinit indiferent de perioada de activitate pe care a acumulat-o candidatul.
¢. Criteriul 5§ — studii absolvite. Se iau in considerare studiile absolvite in ordinea
nivelului de calificare, de la cel mai inalt nivel de calificare la cel mai mic,
conform H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor, cu
modificérile §i completarile ulterioare.
Daci situatia de egalitate se mentine si dupa aplicarea succesivd a criteriilor de
departajare candidatii vor fi supusi unui interviu.
Experienfa acumulatd in domeniile de activitate specifice situatiilor de urgenta se
atestd prin prezentareca documentelor doveditoare: contract de muncd, contract de
colaborare, certificat de voluntariat etc.

D. Continutul dosarului de recutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare, in perioada alocata, conform graficului
de desfasurare prevdzut, in vederea participdrii la concursul de ocupare a posturilor
vacante, candidatul trebuie si depund exclusiv in format electronic, pe adresa de e-
mail drptconcurs.sgp@gmail.com urmitoarele documente:

1. cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 1 la prezentul anunt -
completata lizibil, semnata §i depusa in format electronic in termenul specificat in graficul
de organizare al concursului). Numdrul de inregistrare atribuit cererii de participare va fi
comunical de cdtre unitate printr-un e-mail §i reprezintd codul unic de identificare.

2. curriculuin vitae;

3. copii ale documentelor care atestd absolvirea nivelului minim de studii -
invatamant general obligatoriu, in conditiile previzute de Legea educatiei nr. 1/2011, cu
modificanle §i completdrile ulterioare (documentele de studii solicitate vor fi insofite de
foaie matricold/supliment, doar dacd pe acestea, apare mentiunea ci sunt insotite de foaie
matricold/ supliment);

Atentie! Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente
sunt in termenul de valabilitate, respectiv maxim 12 luni de la finalizarea studiilor.

Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeazd de la data
Jinalizdrii acestora, nu de la data eliberdrii adeverinei de cdtre institufia de tnvdtamant!

4. copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare
sifsau altor documente doveditoare care si ateste vechimea in muncd i, dacd este cazul,
ale livretului militar;

5. copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecérui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila; '

6. autobiografia (scrisa olograf, cu pix de culoare albastri, conform indrumarului
din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

7. tabelul nominal cu rudele candidatului $i sotul/sotia candidatului (conform
modelului din Anexa 3 la prezentul anunt);

8. extras de pe cazierul judiciar/ certificatul de cazier judiciar;

Extrasul de pe cazierul judiciar poate fi solicitat §i de cdtre comparimentul cu sarcini de
recrutare pe baza consimdntului expres al candidatului (Anexa nr. 7 la prezentul anung).
Extrasul poate fi inlocuit i de un certificate de cazier judiciar, in termen de valabiliate
depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform
prevederilor art.27 alin(2) din legea 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii.

NESECRET
Pagina 4 din 9



NESECRET

9. o fotografie color 9x12 cm;

10. adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 105/2021 privind examinarea medicald a candidatilor la
concursurile de admitere in institufiile de invdtamant care formeazi personal pentru
nevoile MAI precum si la concursurile de incadrare in MAI , din care s rezulte ci este
clinic séndtos pentru participarea la concursul de incadrare in MALI, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii selectiei — Anexa nr. 5;

ATENTIE: Se impune completarea tuturor rubricilor de pe FATA adeverintei
medicale. in situatia in care candidatul nu figureaz@ cu antecedente personale
patologice, medicul de familie mentioneazd acest aspect. Nu se acceptd bardri/ linii,
acestea fiind interpretate ca adeverintd medicald incompleta.

Adeverinta medicald incompletd atrage respingerea candidatului din procedura de
concurs.

11. consimg@mantul informat, potrivit Anexei nr. 6 la prezentul anunt;

12. aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor $i a munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii emis cu cel mult 6
luni anterior deruldrii selectici de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel
de examindri, atestat in conditiile legii;

13. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare
(conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

14. alte documente justificative in situatia in care se vor aplica criteriile de
departajare: contract de muncd, contract de colaborare, certificat de voluntaniat etc;
adeverinta din care si rezulte calitatea de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist,
dupa caz, copii ale documentelor ultimului nivel de studii absolvit.

Candidatii care detin grade militare dobandite anterior: dacd au avut calitatea de
militar in termen, militar angajat pe bazd de contract, gradat profesionist sau gradat
voluntar, precum §i grade militare dobandite dupa parcurgerea a cel putin un an de studii in
cadrul institugiilor gi unitdtilor militare de invafamant, in cazul in care studiile respective nu
au fost finalizate, vor depune obligatoriu o copie dupa livretul militar detinut.

IMPORTANT! Cererea de inscriere, cv-ul, declaratia de confirmarea
cunoasterii §i acceptirii conditiilor de recrutare, tabelul nominal cu rudele
candidatului, autobiografia, consimtimantul expres si consimtdmintul informat se
semneazd olograf de citre candidat anterior scanérii (in format .pdf).

Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate adeverinta medicala,
in vederea analizarii. Medicul de unitate analizeazad datele medicale consemnate in
adeverinta medicali precum si corespondenta dintre antecedentele personale patologice
si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei §i baremele medicale prevazute la
art. 3 din OMAI nr. 105/2020. In situatia in care antecedentele persoanele patologice §i/
sau afectiunile consemnate de medicul de familie se incadreazd in bolile/ afectiunile
medicale care determind expres inaptitudinea medicald, prin raportare la baremele medicale
prevazute in OMAI nr. 105/ 2020, candidatul este declarat INAPT de medicul de unitate,
care completeazi, pe verso adeverinta medicald, paragraful corespunzitor din baremele
medicale st consemneazd «NU POATE participa la concursul de concursul de incadrare
in M.A.L ». In aceastd situatie, procedura de recrutare si selectie inceteazi.
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Adeverinta medicald completatd cu mentiunea ,,INAPT”, semnati si parafati de medicul
de unitate, se transmite prin adresd la structura de resurse umane a unitatii, care o aduce la
cunogtinta candidatului sub semnétur.

Declararea inaptitudinii medicale, in acest caz, nu se contesti.

E. I. Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare
inserierii:

Documentele care necesitd a fi completate (ex. cerere de inscriere, tabelul nominal
cu rude, consimfamant informat, adeverinta medicald gi declaratia) vor fi printate de cétre
candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf (NU
POZATE!) si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicati. Fiecare
document va fi scanat si salvat intr-un figier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa

din numele candidatului i continutul figierului (exemplu: Pop Dan — act identitate, Pop
Dan — cerere inscriere etc.).

Toate documentele mentionate in anunf vor fi transmise exclusiv in format electronic
(ca atagamente ale acestuia), la adresa de e-mail: drptconcurs.sgp@gmail.com. Emailul
transmis de citre candidat va avea subiect (litlu) de urmitoarea formi: nume prenume
candidat si concursul la care se inscrie (ex. Pop Dan - SGP).

Recomandam ca documentele si fie transmise de pe o adresd de e-mail personala,
adresd la care ulterior, se va transmite confirmarea de primire a acestora precum si codul
unic de identificare atribuit candidatului. Raspunsul unitatii citre candidat se va efectua in
urmétoarea zi lucrdtoare. Codul atribuit urmeazi a fi folosit pentru identificareca
candidatului pe intreaga procedura de concurs. -

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea de inscriere, in termenul previzut
(o z1 lucrdtoare de la transmitere) acesta se poate adresa Compartimentului Resurse Umane
din cadrul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, la numarul de telefon 0236.811328, in
fiecare zi lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00,

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs, revine
candidatului, comisia de recrutare confirma doar receptia e-mail-ului. In scopul unei bune
desfagurdri a procesului de recrutare, candidatul poate solicita consiliere in vederea
constituirii dosarului de recrutare telefonic, anterior transmiterii dosarului in format
clectronic.

Orice problemd de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificarii de solutii
care sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

II. Validarea dosarelor

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, se
afigeazd la avizierul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, cu sediul in localitatea
Tecuci, judetul Galati, str. Fundatura Militari, nr. 2, cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inainte
de desfisurarea primei probe,

La concursul organizat pentru angajarea in corpul soldatilor i gradatilor
profesionisti pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, condifiile de ocupare prevézute in figa postului, precum gi conditiile
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prevdzute in anunf, respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite §i depuse in termenul previzut in prezentul anunt.

Prin depunerea cererilor de inscriere la selectie, candidatii isi expriméd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile previzute de Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

La finalul procedurii de concurs, doar candidatii declarati ADMIS depun in
original, in dosar plic, toate documentele transmise initial in format electronic, la structura
de resurse umane a unitdtii. Dupd caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu
originalul prezentat §i se semneaza atét de catre persoana desemnati din cadrul structurii de
resurse umane, cét §i de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezintid toate documentele
solicitate gi/sau nu prezintd documentele in original, in vederea certificirii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ci documentele prezentate
nu sunt autentice, acesta nu va continua procedura in vederea angajarii.

Documentele prevdzute in anunful de concurs, pot fi depuse si in copie legalizati,
situafie in care certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeaza.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele solicitate in
original prezintd deteriordri sau alterdri ale elementelor de siguran{d care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului, sau sunt plastifiate.

ATENTIE! _

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L. nr.177/2016,
numirea in functie nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege
raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I gi seful care indeplineste atributille functiei de
comand3 a compartimentului in care acesta este incadrat.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibild din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta
de ocupare a postului se face candidatuiui clasat pe wrmdtorul loc, in ordinea
descrescdtoare a notelor obtinute, dacd a obtinut minim nota 5,00 (nota minima de
promovare a concursului), si se initiazd procedura celor 3 etape, in scopul validdrii
pentru ocuparea postului.

F. Graficul si locul de desfisurare al concursului

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun dosarul de recrutare, in| De la data publicarii anunfului, pani
volum complet la adresa de e-mail:|in data de 31.07.2022, inclusiv. (ora
drptconcurs.sgp@gmail.com 14.00)

In perioada 25.07-04.08.2022 la sediul
unitatii.

ATENTIE! Aceastd etapd a
concursului, nu se contesta!

Verificarea dosarelor de recrutare
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Afigarea Listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la

coneurs 05.08.2022, la avizierul unitatii

16 -26.08.2022

Conform graficului stabilit de cétre
comisia de concurs.

Se va afisa la sediul unitétii precum gi
pe pagina de internet a I.S.U. Briila

Desfagurarea probelor de concurs
(data, locatia si ora se comunica ulterior)

La data comunicirii de citre comisia
Afigarea rezultatelor finale de concurs, prin afigare la sediul
unitatii

ATENTIE! Datele privind desfisurarea concursului si locul de desfisurare a
probelor de concurs pot suferi modificédri in functie de numirul candidatilor inscrisi si
activitdtile specifice desfasurate la nivelul centrului de selectie.

G. Informatii suplimentare despre organizarea concursului $i depunerea documentelor se
pot obtine la Compartimentului Resurse Umane din cadrul Depozitului 230 Rezerve Proprii
Tecuci, la numarul de telefon 0236.811328, in fiecare zi lucritoare, intre orele 09.00 -
15.00.

Prezentul anunt se posteazd pe pagina oficiald de internet a I1.G.S.U. (www.igsu.ro)
Carierd — Anunfuri si se afigeazi la avizierul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, cu
sediul in localitatea Tecuci, judetul Galati, str. Funditura Militari, nr. 2.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea §i desfigurarea concursului vor fi
facute publice, prin afigarea la avizierul unitagii i postarea pe pagina oficiald de internet a

LG.S.U. (www.igsu.ro).

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii igi manifestd acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare gi desfagurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sé citeasca cu atentie anuntul si si respecte organizarea stabilitd
cu privire la toate etapele concursului: inscrierea §i depunerea dosarului in volum complet,
sustinerea probelor de concurs.

Se recomanda verificarea permanenti a paginii de internet a I.G.S.U. (www.igsu.ro),
sectiunea Carierd — Anunfuri, avizierul unitdtii organizatoare, precum §i pe pagina de
internet a 1.S.U. Braila, intrucdt comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza
prin aceste modalitati.
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Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. I: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 2: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei si model - cu precizarea
faptului cd aceasta se intocmeste OLOGRAF;

Anexa nr. 3: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 4: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor
de recrutare;

Anexa nr. 5: Model Adeverintd medicala (fatd-verso)

Anexa nr. 6: Model Consimtdmant informat

Anexa nr. 7: Model Consimtdmant expres privind solicitare extras de pe cazierul
judiciar

Anexa nr. &: Proba eliminatorie ,,Urcarea pe scara”;

Anexa nr. 9: Proba eliminatorie ,,Deplasare in subsol intunecat”;

Anexa nr. 10: Evaluarea performanelor fizice a candidatilor - traseul practic-
aplicativ;

Anexa nr. 11: Acord privind renuntarea la gradul dobandit anterior.

APROB, Semnatura
PRESEDINTELE COMISIEI DE RECRUTARE

AVIZAT,
MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE

Intocmit,
Secretarul comisiei
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